
Прокуратура Хилокского района 
 № [REGNUMSTAMP] 

 
 
 
Прокуратурой района проводятся профилактические мероприятия, 

направленные на предупреждение совершения коррупционных преступлений. 
Предлагается Вам разместить (распространить) на интернет-сайтах, в 

группах социальных мессенджерах, а также ознакомить работников с 
информационно-разъяснительными материалами, направленные на 
противодействия коррупционных преступлений. 

Прошу в срок до 20 января 2025 года проинформировать прокуратуру 
района о проведении просветительских мероприятий с отражением количества 
работников, принявших участие, а также предоставить информацию о 
размещении (распространении) информационных брошюр в мессенджерах, 
социальных сетях, на официальных сайтах и в учреждениях на печатных 
носителях. 

 
Приложение на 3 л. 
 

 
  [SIGNERSTAMP1] штамп 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В.В. Иванов, 8 920 331-33-41

 
 

Прокуратура Российской Федерации 
Прокуратура Забайкальского края 

 
ПРОКУРАТУРА 

Хилокского района 
 

ул. Советская, 20а, г. Хилок, 673200 
[REGNUMDATESTAMP] 

 
 
 

Руководителям органов 
государственной власти Хилокского 
района Забайкальского края 
 
Главе муниципального района 
«Хилокский район» 
 
Главам городских и сельских 
поселений муниципального района 
«Хилокский район» 
 
Директорам образовательных 
учреждений муниципального района 
«Хилокский район» 

Прокурор района 
 
советник юстиции  Д.В. Хамируев 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                

 

Прокуратура  
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Хилок, 2024 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

➢ федеральных органов 
государственной власти,  

 
➢ органов государственной 

власти субъектов Российской 
Федерации,  
 
➢ органов местного 

самоуправления, 
 

➢ институтов гражданского 
общества 
 
➢ организаций  

 
➢ физических лиц  
 

В ПРЕДЕЛАХ ИХ 
ПОЛНОМОЧИЙ: 

 
➢ по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению 
и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции); 

 
➢ по выявлению, 

предупреждению, пресечению, 
раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией); 

 
➢ по минимизации и (или) 

ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

 
Статья 1 Федерального закона  

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» 

КОРРУПЦИЯ – ЭТО: 

 

➢ злоупотребление служебным 

положением; 

➢ дача взятки;  

➢ получение взятки;  

➢ злоупотребление полномочиями; 

➢ коммерческий подкуп;  

➢ иное незаконное использование 

физическим лицом своего 

должностного положения  

 

ВОПРЕКИ 

законным интересам общества и 

государства 

 

В ЦЕЛЯХ 

получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими 

физическими лицами,  

 

А ТАКЖЕ  

совершение указанных деяний от 

имени или в интересах 

юридического лица. 



  

           
 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

подготовлен комплекс методических 

материалов по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению 

коррупции, которые размещены на 

официальном сайте Минтруда России в 

сети «Интернет». 

«Организации обязаны 

разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению 

коррупции» 
 

https://mintrud.gov.ru/ 

МЕРЫ: 
 

➢ определение подразделений или 
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 

 
➢ сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; 
 
➢ разработку и внедрение в 

практику стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации; 

 
➢ принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников 
организации; 

 
➢ предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов; 
 
➢ недопущение составления 

неофициальной отчетности и 
использования поддельных 
документов. 

ПЕРЕЧЕНЬ ВВОДИМЫХ МЕР 

ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНО, 

ИСХОДЯ ИЗ: 

 

➢ специфики ее деятельности; 

 

➢ реализуемых функций; 

 

➢ оценки соответствующих 

коррупционных рисков.  

ГЛАВНОЕ ТРЕБОВАНИЕ 

 

Меры не должны: 

 

➢ противоречить законодательству; 

 

➢ налагать на работников 

организации и иных лиц обязанности, не 

предусмотренные нормативными 

правовыми актами. 



 



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ: 

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ  
 

        ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ?                  ЧТО ЗНАЧИТ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»? 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

!ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗАНЫ РАЗРАБАТЫВАТЬ И ПРИНИМАТЬ МЕРЫ  

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ! 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное НЕЗАКОННОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ СВОЕГО ДОЛЖНОСТНОГО 

ПОЛОЖЕНИЯ ВОПРЕКИ ЗАКОННЫМ ИНТЕРЕСАМ 
общества и государства В ЦЕЛЯХ получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав ДЛЯ СЕБЯ ИЛИ ДЛЯ 

ТРЕТЬИХ ЛИЦ либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение вышеуказанных деяний ОТ ИМЕНИ ИЛИ В 

ИНТРЕСАХ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

это ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц В ПРЕДЕЛАХ их ПОЛНОМОЧИЙ 

а) ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (ПРОФИЛАКТИКА 

КОРРУПЦИИ); 

б) ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (БОРЬБА С 

КОРРУПЦИЕЙ); 

в) ПО МИНИМИЗАЦИИ И (или) ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ 

коррупционных правонарушений 
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