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L Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении Государственного 
профессионального образовательного учреждения «Хилокское железнодорожное 
училище» (далее - образовательное учреждение) определяет порядок назначения и 
выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки обучающимся 
по очной форме обучения за счет средств ассигнований бюджета Забайкальского 
края. 

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Постановлением Правительства Забайкальского края от 22.11.2013г. № 

495 «О государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края»; 

Постановлением Правительства Забайкальского края от 18.09.2018г. № 
382 «О внесении изменений в пункт 2 постановления Правительства Забайкальского 
края от 22 ноября 2013 года № 495»; 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.12.2016 г. № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных 
организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета»; 

Уставом ГПОУ « Хилокское железнодорожное училище» 
Приказ ГПОУ « Хилокское железнодорожное училище» от 31 августа 

2023 года № 60 « В соответствии с пунктом 6 статьи 6 Закона Забайкальского края от 
22.12.2022 г. № 2134-33к « О бюджете Забайкальского края на 2023 год и плановый 
период 2024 и 2025 годов» внести изменения с 01 сентября 2023 года в положение 
« О назначении и выплате государственной академической и государственной 
социальной стипендии» 

И. Стипендиальное обеспечение для обучающихся.. 

2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ. 

2.2. В образовательном учреждении, с учетом реализуемых образовательных 
программ, могут выплачиваться следующие виды стипендий: 

-государственная академическая стипендия студентам; 



-государственная социальная стипендия студентам. 

2.3. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований Забайкальского края, назначается государственная академическая 
стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
образования. 

2.4.Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной 
форме, выплачиваются государственные академические стипендии. 

2.5. Государственная академическая стипендия студентам, государственная 
социальная стипендия студентам, выплачивается в размерах определяемых 
Министерством образования и науки Забайкальского края, а также с учетом 
мнения студенческого совета и выборного органа первичной профсоюзной 
организации в пределах средств, выделяемых училищу на стипендиальное 
обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). Порядок распределения 
стипендиального фонда по видам стипендии определяется училищем с учетом 
мнения студенческого совета и выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа обучающихся 
по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований Забайкальского края в 
соответствии с правилами формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований Забайкальского края и нормативами, установленными 
Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального 
образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. 

2.6. Контроль за текущим состоянием и расходованием стипендиального 
фонда осуществляется Планово-финансовым управлением на основании данных 
Управления бухгалтерского учета и финансового контроля. 

2.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам осуществляется ежемесячно. 

В период с 25 числа текущего календарного месяца по 10 число месяца, 
следующего за месяцем, за который производится выплата стипендии за текущий 
месяц. 

В декабре выплата стипендии производится не позднее 31 декабря текущего года. 
(Письмо Минобрнауки РФ № 09-99 от 22.01.2016г.). Стипендия зачисляется на 
личный счет студента карты «МИР» Читинского отделения СБ РФ ДО № 8600X0170 
г.Хилок 

2.8 В соответствии с пунктом 6 статьи 6 Закона Забайкальского края от 
22.12.2022 г. № 2134-33к « О бюджете Забайкальского края на 2023 год и плановый 
период 2024 и 2025 годов»предусмотрена индексация нормативов для 
формирования стипендиального фонда с 1 сентября 2023 года в размере 1,04 и 
установлен размер социальной и академической стипендии студентам в размере 
670,32 (шестьсот семьдесят рублей рубля 32 копейки); студентам являющимися: 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 



период обучения обоих родителей или единственного родителя размер стипендии -
1005,39 (тысяча пять рублей 39 копеек). 

2.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, прекращается с момента 
отчисления обучающегося из образовательного учреждения. 

2.10. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 
органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые 
определяют размеры и условия выплаты таких стипендий. 

III. Порядок назначения и выплаты государственной академической 
стипендии студентам. 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 
должен соответствовать следующим требованиям: 

-отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 
В период, с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации, в соответствии с календарным учебным графиком, государственная 
академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
Забайкальского края. 

3.2. Студентам, за особые достижения в культурно- творческой и спортивной 
деятельности выплачивается поощрение в денежном эквиваленте на основании 
приказа директора. 

3.2.1. За достижения в культурно-творческой деятельности: 
а) получение студентом в течение года, поощрение, награды (приза) за результаты 
культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, 
проводимой образовательным учреждением или иной организацией, в том числе в 
рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 
ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально. 

3.2.2.3а достижения в спортивной деятельности: 
а) получение студентом в течение года, поощрения, награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 
международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 
проводимых образовательным учреждением или иной организацией; 
б) систематическое участие студента в течение года, в спортивных мероприятиях 
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно 
значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально; 
в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) соответствующей возрастной группы. 



3.4. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого 
числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

По результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет. 

IV. Порядок назначения и выплаты государственной социальной 
стипендии студентам 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам 
являющимся: детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 
лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, 
потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
студенты из малоимущих семей, получившие государственную помощь, детьми-
инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 
подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 
военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 
службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно- технических, 
дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 
исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны. Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 
федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном 
органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 
основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» 
пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 
28,03.1998 г. № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», а также 
студентам, получившим государственную социальную помощь. 



4.2 В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категории граждан, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения (кроме 
студентов из малоимущих семей) является бессрочным, государственная 
социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

4.3. Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 
социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается со дня 
написания и представления в образовательное учреждение личного письменного 
заявления студента на имя директора о выплате государственной социальной 
стипендии и документа подтверждающего назначение государственной социальной 
помощи, на год с даты назначения указанной государственной социальной помощи 
в справке. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии студентам, в том числе 
государственной социальной стипендии прекращается с момента отчисления 
обучающегося из образовательного учреждения. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 
пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

4.5. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 
государственной социальной стипендии. 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом 
образовательного учреждения, приказом директора образовательного учреждения 
с учетом мнения совета обучающихся, первичной профсоюзной организации 
обучающихся училища вступает в силу с момента его утверждения и действует до 
принятия нового Положения или отмены настоящего Положения 

5.2. Настоящее Положение подлежит размещению в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ГПОУ «ХЖУ» 
hilokrzd.zabaikalschool.ro 
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